
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา



 



 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการทบทวนแผนป้องกันและปรับ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) และจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการปรับยุทธศาสตร์เหลือ 3 ยุทธศาสตร์ มีการเพิ่มกลยุทธศาสตร์
และปรับปรุงโครงการเพียงเล็กน้อย  
 ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้ระดับ
ยุทธศาสตร์ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยดำเนินการได้แล้วเสร็จ 12 โครงการ จากทั้งหมด 12 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน  พบประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะในการนำไปปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งรายละเอียด ข้อกำหนด หลักเกณฑ์การประเมิน มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรับทราบโดยทั่วกัน  เพื่อสร้างความตระหนัก
และปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และร่วมขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ   
 2. ควรพิจารณากำหนดให้มีการให้ความรู้เกี ่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เช่น                 
คลิป วิดีโอ infographic สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทดแทนในกรณีที่ไม่สามารถจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนาได้ 

3. ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 

4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการให้ความรู้ด้านกฎหมาย การต่อต้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่นักศึกษาและบุคลากร ควรดำเนินการตั้งแต่ช่วงต้นปีงบประมาณ 
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตลอดปีงบประมาณ  

5. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 

 
 



 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดทำขึ้นเพื่อเป็น             
การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนในรอบครึ่งปี ทั้งนี้เพื่อให้ทราบสถานะการดำเนินงาน อันจะนำไปสู่            
การปรับปรุงพัฒนา หรือเร่งรัด หรือปรับแผนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผน  

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณบุคลากรของคณะ/หน่วยงานที ่ร ่วมขับเคลื ่อนการดำเนินงาน และให้                         
ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำรายงานครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในช่วงครึ่งปีหลัง รวมถึงการปรับปรุงแผนให้มีประสิทธิภาพและท้าทายมากขึ้นในปีงบประมาณถัดไป  จึงขอขอบคุณ       
มา ณ โอกาสนี ้ 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                                                                                                                                                     
           ตลุาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

             
 หน้า 

บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส่วนที่ 3 สรุปผล ปญัหา/อปุสรรคและข้อเสนอแนะ 

1 
2 
3 
4 
8 

 
44 
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ส่วนที่ 1 

ผลการดำเนนิงานตามตวัชี้วดัระดบัยุทธศาสตร์ 
 

ตารางที่ 1.1 ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วดัระดับยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง
สังคม ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 ปลูกจิตสำนึก
การสร้าง
วัฒนธรรมและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรและ
นักศึกษา 

1.1.1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy 

1 2  - 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ผู้บริหาร 
ทุกหน่วยงาน 

1.1.2 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เช่น การ
มอบนโยบายทั้งในรูปแบบลาย
ลักษณ์หรือในการอบรม ประชุม 
เป็นต้น 

จำนวนกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

1 1  - 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ผู้บริหาร 
ทุกหน่วยงาน 

  1.1.3 กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เช่น เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos’s 
& Don’ts  

ร้อยละบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

90 100  - 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ผู้บริหาร 
ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.1.4 กิจกรรมความร่วมมือกับ 
สำนักงาน ปปช.จังหวัด
นครราชสีมา 

ร้อยละความสำเร็จ 
ตาม MOU 

80 95  - 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ทุกหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

2.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

2.1.1 กิจกรรมประชุมทบทวน
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  

ร้อยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผน 

80 100  คณะกรรมการ
อนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
 
 

2.2 พัฒนา
บุคลากรด้านการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

2.2.1 กิจกรรมการสร้างความรู้
ความเข้าใจของคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละของกรรมการฯ  
ที่เข้าร่วมประชุม 

80 98  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสฯ 

2.2.2 การจัดทำประกาศหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ 

≥ 1 4  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสฯ 
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ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ 
บุคลกรที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและระเบียบ
ข้อบังคับ  
ในการปฏิบัติงาน 

90 100  - 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ทุกหน่วยงาน 
 

2.2.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
ที่มีการสอดแทรกเนื้อหาในเรื่อง
จรรยาบรรณ คุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณและระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

80 95.98  ทุกหน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรที่กระทำผิด
จรรยาบรรณ 

< 5 0  ทุกหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม
คุณธรรมและการทำ
ความด ี

3.1 ส่งเสริม
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เพื่อพัฒนากล่อม
เกลาจิตใจ นำมา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน การ
เรียน และใน
ชีวิตประจำวัน 

3.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านจิต
อาสา เช่น กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ บริจาคโลหิต ฯลฯ 

จำนวนกิจกรรมด้านจิตอาสา 10 34  - กองพัฒนา
นักศึกษา 
- คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  3.1.2 กิจกรรมส่งเสริมความรัก
ความสามัคคีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์   

จำนวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

5 10  - กองพัฒนา
นักศึกษา 
สำนักงาน
อธิการบดี 
- สโมสร
บุคลากร 
- สโมสร
นักศึกษา 
- คณะ/สำนัก/
สถาบัน 

  3.1.3 กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ทำบุญเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ  

จำนวนกิจกรรมทำบุญตัก
บาตร /ทำบุญเนื่องในวัน
สำคัญต่างๆ 

>10 18  สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
สำนักงาน
อธิการบดี 
- สโมสร
บุคลากร 
- สโมสร
นักศึกษา 
- คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสีมา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 
ยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

กลยุทธ์ที ่1.1 ปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรมและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา  

 1.1.1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวน
กิจกรรม
ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 

1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย จำนวน  2  กิจกรรม 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
     มหาวิทยาลัยมีประกาศนโยบายการไม่รับและงดการให้
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)             
ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2567 รวมทั้งผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน
ว่าจะเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยความสุจริต โปร่งใส งดให้ งดรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติเคร่งครัด และ
ก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่างยั่งยืนต่อไป 

1. นโยบายการไม่รับและงดการให้
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
https://drive.google.com/file/
d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMh
fDjpjSXtWr/view 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMhfDjpjSXtWr/view
https://drive.google.com/file/d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMhfDjpjSXtWr/view
https://drive.google.com/file/d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMhfDjpjSXtWr/view
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ยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

605,296.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5-7 ก.พ. 68 
 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยโดยกอง
บริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี จัดโครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย : ผู้นำโปร่งใส
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน”                 
ในระหว่างวันที่ 5-7 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 ณ  โรงแรม ลา
โค่ เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม คอลเลคชั่น อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชส ีมา โดยม ีการบรรยายพ ิ เศษในห ัวข ้อเร ื ่อง 
“จริยธรรมสำหรับผู ้บริหารและนโยบายไม่ร ับของขวัญ                 
(No Gift Policy)” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนา
วนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
การพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย : 
ผู้นำโปร่งใสบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
https://vpress.nrru.ac.th/pers
onnel/files/report/report_25
68020507.pdf 
 

 
 

 1.1.2 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy เ พื่ อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เ ข ้ า ใ จ  เ ช ่ น  ก า รมอ บ
นโยบายทั้งในรูปแบบ 
ลายล ักษณ ์หร ือ ในการ
อบรม ประชุม เป็นต้น 

จำนวน
กิจกรรมการ

สร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1 637,500.- 5-7 ก.พ. 68  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 กิจกรรม 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
     มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารงานบุคคล สำนักงาน
อธิการบดีจัดโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย : ผู้นำโปร่งใสบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
สู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน”  ในระหว่างวันที ่ 5-7 กุมภาพันธ์                 

 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการ
พัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย : 
ผู้นำโปร่งใสบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
https://vpress.nrru.ac.th/pers
onnel/files/report/report_25
68020507.pdf 
 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
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ยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

พ.ศ. 2568 ณ  โรงแรม ลาโค่ เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม คอล
เลคชั ่น อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีการ
บรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “จริยธรรมสำหรับผู้บริหารและ
น โ ย บ า ย ไ ม ่ ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ   ( No Gift Policy)” โ ด ย                 
รองศาสตราจารย ์  ดร .อด ิศร เนาวนนท ์  อธ ิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 1.1.3 กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรมของเจ ้าหน้าที่
ของรัฐ เช่น เผยแพร่แนว
ปฏิบัติ Dos’s & Don’ts 

ร้อยละ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

สามารถ
ปฏิบัติงาน

ตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

90 15,000.- 18 มิ.ย. 68  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย   
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
     มหาว ิทยาล ัยโดยกองประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
สำนักงานอธิการบดี ยังได้จัดโครงการ“ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2568  ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมี    รองศาสตราจารย์ 
ดร.อดิศร  เนาวนนท์ อธิการบดีเป็นประธานในพิธีเปิดและ
มอบนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
มหาวิทยาลัย จากนั้นเป็นการบรรยายให้ความรู้เรื ่อง การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดย นายยศกร  ศรีคลัง ผู้อำนวยการ
กลุ่มประสานการป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 3  
ต่อจากนั้นเป็นการชี้แจงวัตถุประสงค์การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) การจัดโครงการใน
ครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย     
   การบรรยายให้ความรู้เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดย 
นายยศกร  ศรีคลัง ผู้อำนวยการกลุ่มประสานการป้องกันการ

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
https://shorturl.asia/90sqO 
 

 
 

 
 
 

https://shorturl.asia/90sqO
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ยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 3  ต่อจากนั้นเป็นการชี้แจง
วัตถุประสงค์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( IIT ) การจัดโครงการในครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ สนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ , ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา และพัฒนาระบบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งสนับสนุนให้บุคลากร    
ได้สะท้อนผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ต่อไป          
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการ

ป้องกันความเสี่ยง
ทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ)  

กลยุทธ์ที ่1.1 ปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรมและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา (ต่อ)  

 1 . 1 . 4  ก ิ จ ก ร ร ม
ความร ่ วมม ื อกับ
สำน ักงาน ปปช .
จังหวัดนครราชสีมา 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
ตาม MOU 

80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

 

 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ 95 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว ่ า งสำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภาค 3 กับมหาวิทยาลัย
อีก 3 แห่งในจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ส ุ รนาร ี  และมหาว ิทยาล ัยวงษ ์ชวล ิตก ุล โดยมี
วัตถุประสงค์ 1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และ
ประสานความร่วมมือให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในความซื ่อสัตย์สุจริต ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับมหาวิทยาลัย 
และบุคลากรในสังกัด  2) เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามทุจริตในกลุ่มคณะผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตทุก

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 3 กับ มหาวิทยาลัยฯ 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการ

ป้องกันความเสี่ยง
ทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รูปแบบ  3) เพื่อให้มหาวิทยาลัยรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน 
สถาบันการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา มีบทบาทใน
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียนการ
สอนของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม  4) เพื่อรณรงค์
และขยายแนวคิดให้สถาบันการศึกษาบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและ
ยกระดับมาตรฐานการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรของตน   
         สำนักงาน ป.ป.ช. กับมหาวิทยาลัย ได้กำหนด
แนวทางความร่วมมือ ดังนี้  1) ประสานและให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศ ึกษา  2) ร ่วมกันจ ัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความสุจริต และความรู้
เกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัด ประชาชน ตลอดจนนักศึกษา ในเขต
จังหวัดนครราชสีมาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
และร่วมเป็นเครือข่ายที ่เข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  3) ร่วมกันดำเนินการอื ่นใด 
ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 3 สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจ ั งหว ัดนครราชส ีมา  และมหาว ิทยาลัย
เห็นสมควร  
 

 
 

2. มคอ.รายวิชาวัยใสใจสะอาด 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการ

ป้องกันความเสี่ยง
ทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย             
ได้มีการจัดทำรายวิชาวัยใสใจสะอาด ซึ่งเป็นรายวิชา ใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป คำอธิบายรายวิชา เรียนรู้เทคนิค
และวิธีปรับฐานคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม ปลูก
จิตสำนึกให้มีส่วนร่วม ร่วมมือกันในสังคมมหาวิทยาลัย
สร้างสังคมที่ไม่นิยมความทุจริต รู ้จักยกย่อง เคารพ
พลเมืองดีต้นแบบในสังคม และรู้จักประยุกต์ใช้หลัก
ปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง เป ็นเคร ื ่องม ือในการ
สร้างสรรค์สังคมรอบตัวให้ปราศจากการทุจริต โดยมี
จุดมุ่งหมายของรายวิชา ได้แก่ 1) เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้เกี ่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม 2) 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการสร้างสังคมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต และ 3) เพื่อให้นักศึกษามีจิตสำนึกสาธารณะ
และการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ ในปี
การศึกษา 2568 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จำนวน 
138 คน แยกเป็นนักศึกษาภาคปกติ จำนวน 73 คน 
และนักศึกษาภาค กศ.ปช. จำนวน 65 คน 
         นอกจากนี้  มหาว ิทยาล ัย โดยกองประกัน
คุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี ย ังได้จัด
โครงการ“ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา” เมื ่อวันที ่ 18 มิถุนายน 2568                            
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั ้น 3 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ น ค ร ร า ช ส ี ม า                                       
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการ

ป้องกันความเสี่ยง
ทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

โดยมี  รองศาสตราจารย ์  ดร.อด ิศร  เนาวนนท์  
อธิการบดีเป็นประธานในพิธีเปิดและมอบนโยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในมหาวิทยาลัย 
จากนั้นเป็นการบรรยายให้ความรู ้เรื ่อง การส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) โดย นายยศกร  ศร ีคลัง 
ผ ู ้อำนวยการกล ุ ่มประสานการป้องก ันการทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 3  ต่อจากนั้นเป็นการชี ้แจง
วัตถุประสงค์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ( IIT ) การจัดโครงการในครั้งนี้เพื่อให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ , ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และพัฒนาระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งสนับสนุนให้บุคลากรได้สะท้อนผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ต่อไป 
           
        

3. ข้อมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

 
4. โครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( ITA) ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา  
https://shorturl.asia/90sqO 
 

 
 

https://shorturl.asia/90sqO
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการ

ป้องกันความเสี่ยง
ทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

กลยุทธ์ที ่2.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  

 2.1.1 ก ิจกรรมประชุม
ทบทวนจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการท ุจริต
ภาครัฐ 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

การดำเนินงาน
ตามแผน 

80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ก.พ. 68 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      เป้าหมาย ร้อยละ 100 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
     มหาวิทยาลัย โดยกองประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ก า รด ำ เน ิ น ง านด ้ า นกา รป ้ อ ง ก ั น และ
ปราบปรามการทุจริต ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมี ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธ
สง รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ
และกายภาพ เป็นประธานในการประชุม และ
มี ผศ.ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม , ผศ.สุธีรา  
เข็มทอง รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณ 
และพัฒนาคุณภาพ, ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี  
ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และกิจการทั่วไป และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ 
      การประช ุมด ั งกล ่ าว  จ ัดข ึ ้ น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
https://qa.nrru.ac.th/show_picture.php?i
d=f340f1b1f65b6df5b5e3f94d95b11daf 
 

 
 

 

https://qa.nrru.ac.th/show_picture.php?id=f340f1b1f65b6df5b5e3f94d95b11daf
https://qa.nrru.ac.th/show_picture.php?id=f340f1b1f65b6df5b5e3f94d95b11daf
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ไ ด ้ ร ่ ว มก ั นพ ิ จ า รณาแผนป ้ อ งก ั นและ
ปราบปรามการทุจริต และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และร่วมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการด้านการต่อต้านการ
ท ุจร ิตมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา 
รวมทั ้งการสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจของ
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานด ้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย            
มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ต่อไป   
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  

 2.2.1 กิจกรรมการสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจของ
คณะกรรมการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละของ
กรรมการฯ  
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ก.พ.68 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 98 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
     มหาวิทยาลัย โดยกองประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ก า รด ำ เน ิ น ง านด ้ า นกา รป ้ อ ง ก ั น และ
ปราบปรามการทุจริต ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมี ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธ
สง รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ
และกายภาพ เป็นประธานในการประชุม และ
มี ผศ.ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม , ผศ.สุธีรา  
เข็มทอง รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณ 
และพัฒนาคุณภาพ, ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี  
ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และกิจการทั่วไป และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ 
      การประช ุมด ั งกล ่ าว  จ ัดข ึ ้ น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ได ้ ร ่ ว มก ั นพ ิ จ า รณาแผนป ้ อ งก ั นและ

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
https://qa.nrru.ac.th/show_picture.php?i
d=f340f1b1f65b6df5b5e3f94d95b11daf 

 
 

 
 
 

https://qa.nrru.ac.th/show_picture.php?id=f340f1b1f65b6df5b5e3f94d95b11daf
https://qa.nrru.ac.th/show_picture.php?id=f340f1b1f65b6df5b5e3f94d95b11daf
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปราบปรามการทุจริต และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และร่วมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการด้านการต่อต้านการ
ท ุจร ิตมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา 
รวมทั ้งการสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจของ
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานด ้านการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย            
มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ต่อไป   
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 2.2.2 การจัดทำประกาศ
หร ือระเบ ียบเก ี ่ยวกับ
จรรยาบรรณ 

ประกาศหรือ
ระเบียบ
เกี่ยวกับ

จรรยาบรรณ 

≥ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย 4 ประกาศ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
 
กองบริหารงานบุคล ได้เผยแพร่ประกาศหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับจรรยาบรรณผ่านเว็ปไซต์ 
เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในการทำงานร่วมกัน ดังนี้ 
     1. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/            
ว9 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
     2. ราชกิจจานุเบกษา ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ื ่ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
     3 .  ข ้ อบ ั งค ั บมหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ
น ค ร ร า ช ส ี ม า  ว ่ า ด ้ ว ย  ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หนังส ือสำนักงาน ก.พ. ท ี ่  นร 1019/            
ว9 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ            
พลเรือน ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files
/2564/OCSC_25640705_01.pdf 

 
 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2564/OCSC_25640705_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2564/OCSC_25640705_01.pdf
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     4 .  ข ้ อบ ั งค ั บมหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ
นครราชสีมา ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาว ิทยาล ัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 
2564 

2. ราชก ิจจานุเบกษา ประมวลจร ิยธรรม
ข ้าราชการพลเร ือนในสถาบันอ ุดมศ ึกษา 
บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ื ่ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files
/2565/Gov_25650930_01.pdf 

 
     3 .  ข ้ อบ ั ง ค ั บมหาว ิ ทย าล ั ย ร าชภั ฏ
นครราชสีมา ว่าด้วย ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2564 
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files
/2565/notices_25641119.pdf 

 
 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/Gov_25650930_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/Gov_25650930_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ว ่าด ้วย ประมวลจร ิยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2564 
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files
/2565/notices_25640917.pdf 

 
 

 2 . 2 . 3  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สน ับสน ุนให ้บ ุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
และระเบียบ

90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 

 
 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25640917.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25640917.pdf
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงาน 

     กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและระเบียบข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ของมหาวิทยาลัย อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงาน
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
และสังคม 
     การดำเนินกิจกรรมประกอบด้วยการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่จรรยาบรรณและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การจัดประชุม/
อบรมให้ความรู ้ การสร้างช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนการกำกับ ติดตาม 
และให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
     ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากรส่วน
ใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
และระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ และยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ส่งผลให้
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นไปตามมาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ลดความเสี ่ยงในการ
กระทำผิดระเบียบและข้อบังคับ  
     จากการต ิดตามและประเม ินผลตาม
ตัวชี ้วัด “ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและระเบียบข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน” พบว่าบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณและระเบียบข้อบังคับได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งไม่
พบข ้ อ เ ร ี ยน บ ุ คลากรที่ ไ ม่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
จรรยาบรรณและระเบียบข้อบังคับในการ
ปฏิบ ัต ิงาน ส ่งผลให ้การดำเน ินงานของ
มหาว ิทยาล ัยเป ็นไปด้วยความเร ียบร้อย                  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาลขององค์กร  
 
     นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการจัดอบรม
ให้ความรู้เรื ่องจรรยาบรรณในวิชาชีพต่าง ๆ 
อาทิเช่น  
     กอ งบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคล  ส ำน ั ก ง าน
อธิการบดี ได้จัดโครงการอบรมเชิงวิชาการ
เรื่อง “หลักเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ” เมื ่อวันที่23 มกราคม พ.ศ. 2568 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom 
Cloud Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
คณาจารย์มีความเข้าใจแนวทางในการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานที่ใช้
ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย ์ พ.ศ. 2564 รวมถึงให้
คณาจารย์ได้ทราบเทคนิคและวิธีการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานที่ใช้
ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
เพื่อให้คณาจารย์ทราบวิธีการเผยแพร่งานทาง
วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรง
ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์                                  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2564 พร้อมทั้งกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจแก่
อาจารย์ให้ผลิตและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น เพื ่อเข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการ 
และเพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้กับวิทยากรที ่มีประสบการณ์ในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 2.2.4 กิจกรรมอบรม 
ให้ความรู้ที่มีการ 
สอดแทรกเนื้อหาในเรื่อง 
จรรยาบรรณ คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ
บุคลากรที่เข้า

ร่วมอบรม 

 

 

80 605,296.- 5-7 ก.พ. 68  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว  
      บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 89.58 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
     มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานอธิการบดีจ ัดโครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย : 
ผู้นำโปร่งใสบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน” ในระหว่างวันที ่ 5 -7 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ  โรงแรม ลาโค่ เขา
ใหญ่ เอ ชาเทรียม คอลเลคชั่น อำเภอปาก
ช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีการบรรยายใน
หัวข้อเรื ่อง “รรยาย เรื ่อง หลักจริยธรรม 
คุณธรรม นิติธรรมและกฎหมายปกครองที่มี
ผ ล ก ร ะ ท บ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร
สถาบันอุดมศึกษา” โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.มานิตย์ จุมปา ผู้อำนวยการหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย : ผู้นำโปร่งใสบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files
/report/report_2568020507.pdf 
 

 
 
 
 
 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

  จำนวน
บุคลากรที่
กระทำผิด

จรรยาบรรณ 

< 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย จำนวน 0 คน  
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
   มหาวิทยาลัยไม่ได้รับการร้องเรียนของ
บุคลากรในการกระทำผิดจรรยาบรรณ 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ส่งเสริมคุณธรรมและการทำความดี  
กลยุทธ์ที ่3.1 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อพัฒนากล่อมเกลาจิตใจ นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การเรียน และใน
ชีวิตประจำวัน 

 

 3.1.1 ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านจิตอาสา เช่น 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคมและจิต 

สาธารณะ บริจาคโลหิต 
ฯลฯ 

จำนวนกิจกรรม 

ด้านจิตอาสา 
10 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย  จำนวน 34 กิจกรรม 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาราชภัฏโคราช “เราทำ
ความดี ด้วยหัวใจ” ซ่ึงมีกิจกรรมที่บำพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ โดยส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมที่นักศึกษา   
ไปทำความสะอาด เก็บขยะ จัดเตรียมสถานที่ในกิจกรรม
หรืองานต่าง ๆ ให้กับวัดในจังหวัดนครราชสีมา อาทิเช่น 
         - นักศึกษาพยาบาล เป็นจิตอาสาร่วมภารกิจบริจาค
โลหิตนักศึกษาพยาบาล ม.ราชภัฏโคราช บูรณาการวิชาชีพสู่
การรับใช้สังคม ร่วมภารกิจบริจาคโลหิต และช่วยเหลือ
ผู ้ประสบภัยชายแดน  เมื ่อว ันที ่  29 กรกฎาคม 2568 
น ักศ ึกษาพยาบาล ช ั ้นป ีท ี ่  4 คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นจิตอาสาร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ในการให้บริการ
ร ับบร ิจาคโลห ิตในหน ่วยของโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา ณ เดอะมอลล์โคราช , เซ็นทรัล โคราช และ
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ช่วยเหลือที่ศูนย์อพยพจวนผู้ว่าฯ ตั้งแต่วันนี้ไปจนถึงวันที่ 3 
สิงหาคม 2568 เพื่อนำไปช่วยผู้เหลือที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ชายแดนไทย–กัมพูชา 
         - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (กำจัดผักตบชวา) เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ              
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2568 
         - กิจกรรมทำความดีไม่วันหยุดของจิตอาสาราชภัฏ
โคราช ณ ว ัดม่วง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จ ังหวัด
นครราชสีมา เม่ือวันที่ 10 ธันวาคม 2568 
         - กิจกรรมเตรียมสถานที่งานพิธีพระราชทานเพลิงศพ
ร ัตนด ิลกอด ีตเจ ้ าอาวาสว ัดศาลาลอย เม ื ่ อว ันท ี ่  4 
พฤศจิกายน 2568  
          - กิจกรรมเตรียมสถานที่งานกฐิน ประจำปี 2567  
ณ วัดบูรพ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568  
          - กิจกรรมเตรียมสถานที่งานกฐิน ประจำปี 2567  
ณ วัดสระบัวเกลือน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา  เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2568 
           - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาด ณ                
วัดพระนารายณ์มหาราชวรวิหาร ตำบลในเอง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2568 
            - กิจกรรมทำความสะอาดวัดหลังกิจกรรมวันลอย
กระทง ณ วัดบ้านเกาะ ตำบลบ้านเกาะ อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2568                  
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

             - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ณ วัดพายัพ ตำบลใน
เอง อำเภอเม ือง จ ังหว ัดนครราชส ีมา เม ื ่อว ันท ี ่  17 
พฤศจิกายน 2568 
              - ก ิจกรรมจิตอาพัฒนา ณ วัดพระนารายณ์
มหาราชวรว ิหาร ตำบลในเม ือง อำเภอเม ือง จ ังหวัด
นครราชสีมา เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
               - กิจกรรมจิตอาพัฒนา ณ วัดพลับ ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง จ ังหว ัดนครราชสีมา เม ื ่อว ันที ่  23 
พฤศจิกายน 2568 
                - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับวัดบูรพ์ 
นำข้าวสารอาหารแห้งที่ได้รับการบิณฑบาตในโครงการตัก
บาตรวันพุธมอบให้แก่มูลนิธิแบ่งปันชีวิต บ้านผู้สูงอายุราช
สีมา เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2567 

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 3.1.2 กิจกรรมส่งเสริม
ความรักความสามัคคีต่อ
สถ าบ ั น ช าต ิ  ศ า สน า
พระมหากษัตริย์   

จำนวนกิจกรรม 

ที่สอดคล้อง 

กับชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 

30,350.- 
 
128,750.- 

 
 
 
 

14,500.- 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 ก.พ.68 
 
25 ก.ค.68 

 
 
 
 

7 ส.ค.68 
 

 
12 ส.ค.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 กิจกรรม 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรม
ส ่ ง เสร ิ มความร ั กสาม ั คค ี ต ่ อสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
     1. โครงการพิธ ี 14 กุมภาพันธ์ ว ันราชภัฏ คนของ
พระราชา ข้าของแผ่นดิน จัดเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
     2. โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร จัดเมื่อวันที่ 
และพิธ ีถวายราชสดุด ี พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื ่อว ันที ่  25 
กรกฎาคม 2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์  
     3. โครงการพิธีถวายราชสดุดี เนื ่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี พันปีหลวง จัดเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 
      4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เข้าร่วมพิธีถวาย
ราชสักการะและถวายพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระ
พรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชน

1. โครงการพิธี 14 กุมภาพันธ์ 
วันราชภัฏ คนของพระราชา 
ข้าของแผ่นดิน 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

พรรษา 12 สิงหาคม 2568 ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัด
นครราชสีมา 
 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพิธีอัญเชิญตรา
พระราชลัญจกร 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

39 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. โครงการพิธีถวายราชสดุดี 
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. ร่วมร่วมพิธีถวายราช
สักการะและถวายพานพุ่ม 
และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระ
พรชัยมงคลสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 
 
 

 
 3.1.3 กิจกรรมทำบุญตัก

บาตร ทำบุญเนื ่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ  

จำนวนกิจกรรม
ทำบุญตักบาตร 
/ทำบุญเนื่องใน
วันสำคัญต่างๆ 

>10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
      บรรลุเป้าหมาย  จำนวน 18 กิจกรรม 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: 
      มหาวิทยาลัยโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการ
จัดทำกิจกรรมตักบาตรวันพุธ และตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ
ต ่าง ๆ โดยม ี เจ ้าภาพก ิจกรรมในการต ักบาตรว ันพุธ                    
เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน และ

 
 
 
 
 
 



 

41 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
3,000.- 

 
3,000.- 

 
 

3,000.- 
 
 

3,000.- 
 
 

 
3,000.- 

 
 

 
3,000.- 

 
 

3,000.- 
 
 

3,000.- 

 
11 ธ.ค.67 

 
18 ธ.ค.67 

 
 

15 ม.ค.68 
 
 

12 มี.ค.68 
 
 

 
30 ก.ค.68 

 
 

 
6 ส.ค.68 

 
 

3 ก.ย.68 
 
 

10 ก.ย.68 

ในวันสำคัญจะร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา สโมสรบุคลากร 
อาทิเช่น 
     1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมตักบาตรวัน
พุธ ปีที่ 23 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
     2. คณะครุศาสตร์ร่วมกับสำนักศิลปะและวัฒนธรรม         
จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที่ 23 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2567 
     3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม  จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที่ 23  เมื่อวันที่ 
15 มกราคม 2568 
     4. สำน ักงานอธ ิการบด ีร ่วมก ับสำน ักศ ิลปะและ
วัฒนธรรม จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม
2568 
 
     5. คณะครุศาสตร์ร่วมกับสำนักศิลปะและวัฒนธรรม           
จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที่ 24 ร่วมใจอุทิศบุญแด่ทหาร
กล้าและผู้เสียชีวิตจากเหตุการณ์ชายแดนไทย-กัมพูชา เมื่อ
วันที่ 30 กรกฏาคม 2568 
     6.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมร่วมกับสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที่ 24 ครั้งที่ 3 เมื่อ
วันที่ 6 สิงหาคม 2568 
     7.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที่ 24 ครั้ง
ที่ 4 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 

 
 

 
 



 

42 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

3,000.- 
 
 

3,000.- 

 
 

17 ก.ย.68 
 
 

24 ก.ย.68 
 

     8 .  คณะพยาบาลศาสตร์ ร ่ วมก ับสำน ั กศ ิ ลปะฯ                 
จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที่ 24 ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2568 
     9. คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับสำนักศิลปะฯ จัด
กิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที ่ 24 ครั ้งที ่ 9 เมื ่อวันที่ 17 
กันยายน 2568 
     10 .  กองพ ัฒนาน ักศ ึกษาร ่ วมก ับสำน ักศ ิลปะฯ                       
จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ปีที่ 24 ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2568 

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม
มาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงทุจริต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผล ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2568-2572) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รายปี เพื่อถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
แก่คณะ/หน่วยงาน ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของแผนนั้น         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568) มหาวิทยาลัยได้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผน สรุปผลได้ดังนี ้

   1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยดำเนินการได้แล้วเสร็จ 12 โครงการ จากทั้งหมด 12 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
 2. ปัญหาด้านงบประมาณของหน่วยงานอันมีจำกัด ซึ่งบางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ โดยการจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกที่มีโครงการ/กิจกรรมคล้ายกันหรือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือติดบอร์ดเผยแพร่ความรู้ในหน่วยงาน 

3. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต ได้รับความสนใจและเข้าร่วมจาก
บุคลากรยังไม่ทั่วถึง ซึ่งยังจำกัดเฉพาะกลุ่มที่สนใจหรือกลุ่มที่ ได้รับมอบหมายงานด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน พบประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะในการนำไปปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้
การดำเนินงานตามแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ดังนี้ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวทิยาลัย 
รวมทั้งรายละเอียด ข้อกำหนด หลักเกณฑ์การประเมิน มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อสร้างความตระหนักและปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และร่วมขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ   
 2. ควรพิจารณากำหนดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เช่น คลิป วิดีโอ 
infographic สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทดแทนในกรณีที่ไม่สามารถจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนาได้ 

3. ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความเชื่อมโยง
ต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
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4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการให้ความรู้ด้านกฎหมาย การต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แก่นักศึกษาและบุคลากร ควรดำเนินการตั้งแต่ช่วงต้นปีงบประมาณ เพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตลอดปีงบประมาณ  

5. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคณุธรรมและ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมขึ้น 




	คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

