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จัดทำโดย 
กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามแนวทางการประเมิน ITA โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี         
เป็นประธานในพิธีเปิด ผลการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ความเข้าใจใน "หลักการ

บริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ" เพิ่มขึ้นจากระดับมาก (𝑥̄  = 3.91) ก่อนเข้าร่วม

โครงการ เป็นระดับมาก (𝑥̄  = 4.30) หลังเข้าร่วมโครงการ แสดงให้เห็นว่าโครงการสามารถยกระดับความรู้
ความเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับความรู้ความเข้าใจด้านอื่น ๆ หลังเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน โดยด้าน "การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift Policy" มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̄  = 4.32) รองลงมา

คือ "หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด" (𝑥̄  = 4.28) สำหรับ "การนำความรู้ไปใช้" (𝑥̄  = 4.33) 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ "วิทยากรให้ความรู้

ได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และตรงประเด็น" (𝑥̄  = 4.41) รองลงมาคือ "วิทยากรมีความพร้อมและตอบคำถาม        

ได้อย่างชัดเจน" (𝑥̄  = 4.40) และ "ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการ" (𝑥̄  = 4.38) 
โดยสรุป โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพ         

ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ ผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงแต่ยกระดับความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาลเท่านั้น แต่ยังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต          
และสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน 

จำเป็นต้องอาศัยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นแนวทางสำคัญในการดำเนินงาน โดยเฉพาะ  
การส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ นอกจากจะต้องยึดถือระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังต้องมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชน ตลอดจนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การต่อต้านการทุจริต   
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงแนวทางปฏิบัติราชการ  
ที่ดีเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครรราชสีมาจึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  จึงได้
จัดทำ “โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ขึ ้น เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้ ความเข้ าใจ            
และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจนสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิด
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความโปร่ง ใส ตรวจสอบได้ และใช้เป็นแนวทาง      
ในการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ ้นในหน่วยงาน อันจะนำไปสู ่การพัฒนาระบบ            
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
1.2.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม      

และตรวจสอบได้ 
1.2.3 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานทาง

จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานภาครัฐ 
12.4 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
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1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 

1,000 คน 
 
1.4 วิธีดำเนินการ 

วิทยากรโดย 
1. นายสมชัย ชัยวงษ์ ตำแหน่ง รองอธิบดีผู้พิพากษาภาค 3 
2. วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 3 

 
1.5 ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมในวันอังคารที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 น. – 13.00 น. 
 

1.6 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับกองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
 

1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.7.1 บ ุคลากรมีความร ู ้  ความเข ้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จร ิยธรรม                 
และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 1.7.2 หน่วยงานมีระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสในการเกิดการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 1.7.3 บุคลากรมีความรู้เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรมที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบราชการ 
 1.7.4 เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และการมี    
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 

 



บทท่ี 2 
กระบวนการดำเนินงาน 

 

2.1 กระบวนการดำเนินงาน 
 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  วันอังคารที ่ 16 มิถุนายน 2569 เวลา 08.30            
– 13.00 น. ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา      
และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ Zoom Cloud Meeting มีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
09.00 – 09.30 น.  กล่าวเปิดโครงการอบรมฯ และบรรยายพิเศษ เรื่อง “หลักการบริหารงานอย่างมี

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์   
                                อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
09.30 – 10.30 น. บรรยายให้ความรู้ เรื่อง “กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน”  

วิทยากรโดย นายสมชัย ชัยวงษ์ รองอธิบดีผู้พิพากษาภาค 3 
10.30 – 11.30 น. บรรยายให้ความรู้ เรื่อง “การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี” วิทยากรโดย ตัวแทนจาก สำนักงาน ป.ป.ท. 
11.30 – 13.00 น. บรรยายให้ความรู้ เรื่อง “เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” วิทยากรโดย ตัวแทนจาก สำนักงาน ป.ป.ท. 
13.00 น.  ปิดโครงการ 
 
หมายเหต ุ   

1. เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารหารว่างและเครื่องดื่ม 
2. เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
3. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



บทท่ี 3 
ผลการดำเนินงาน 

 

 ผลการดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 
เวลา 08.30 – 13.00 น. ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ Zoom Cloud Meeting สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ดังนี้ 
 
3.1 ผลการดำเนินโครงการ 
 ผลการดำเนินโครงการ รายละเอียดดังนี้ 

1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  2) สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม      
และตรวจสอบได้ 
  3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานภาครัฐ 
  4) ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
3.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 มีแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส           
และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา          
คำถามประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ตำแหน่ง สังกัดหน่วยงาน) 
  ส่วนที่ 2 ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้   

1. ความรู้ ความเข้าใจ "หลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ" 
"ก่อน" เข้าร่วมโครงการ 
2. ความรู้ ความเข้าใจ "หลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ" 
"หลัง" เข้าร่วมโครงการ 
3. ความรู้ ความเข้าใจ “กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิาน” 
4. ความรู้ ความเข้าใจ "การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที่" 
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5. ความรู้ ความเข้าใจ "เก่ียวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์ อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ" 
6. การนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช ้

  ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อเนื้อหา/กิจกรรม/วิทยากร 
1. หลักการบริหารงานอย่างมีคณุธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3. การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
4. เก่ียวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 
5. วิทยากรให้ความรู้ได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และตรงประเดน็ 
6. วิทยากรมีความพร้อมและตอบคำถามได้อยา่งชัดเจน 
7. วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกลุ่ม 
8. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการ 

  และคำถามปลายเปิด (ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม) 
  1. หัวข้อหรือกิจกรรมใดที่อยากให้เพิ่มเติมในการอบรมครั้งต่อไป 
  2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการอบรมในครั้งต่อไป 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรม โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบว่า มีผู ้ตอบแบบประเมิน จำนวน 340 คน จากผู ้เข้าลงทะเบียน          
ร่วมโครงการ 485 คน คิดเป็นร้อยละ 70.10 ผลการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
   
 
 ผู้ร่วมตอบแบบสอบถามเป็นบุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการจำนวนเท่ากัน แต่ละสายคิดเป็น
ร้อยละ 50 

 

ร้อยละ 50

ร้อยละ 50

บุคลากรสายสนับสนุน

บุคลากรสายวิชาการ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตำแหน่ง 
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 มีผู้ร่วมตอบแบบสอบถามจากทั้งหมด 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย 7 คณะ และ 5 หน่วยงานสาย
สนับสนุน โดยบุคลากรจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมตอบมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 23.86 
รองลงมาจากคณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 20.45 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 13.64       
คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 11.36 สำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 9.09 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 7.95 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 5.68 สำหรับคณะสาธารณสุขศาสตร์ กับ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ร้อยละ 2.27 เท่ากัน และ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน สำนักคอมพิวเตอร์ และ คณะพยาบาลศาสตร์ 
ร้อยละ 1.14 เท่ากัน 

 
 

 
 
 การแปลค่าความพึงพอใจในส่วนที ่ 2 ความเข้าใจ และการนำความรู ้ ไปใช้  และ ส่วนที ่ 3             
ความพึงพอใจต่อเนื้อหา/กิจกรรม/วิทยากร 

ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด คิดเป็น

ค่าเฉลี่ย (𝑥̄ ) ดังนี้ 
4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก  
3.51 – 4.50 หมายถึง ดี  
2.51 – 3.50 หมายถึง พอใช้ 
1.51 – 2.50 หมายถึง ต้องปรับปรุง  
ต่ำกว่า 1.51 หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 

ร้อยละ 23.86

ร้อยละ 20.45

ร้อยละ 13.64

ร้อยละ 11.36

ร้อยละ 9.09

ร้อยละ …

ร้อยละ 5.68

ร้อยละ 2.27
ร้อยละ 2.27

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะวิทยาการจัดการ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
ส านักงานอธิการบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
คณะสาธารณสุขศาสตร์
หน่วยตรวจสอบภายใน
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ
ส านักคอมพิวเตอร์
คณะพยาบาลศาสตร์

สังกัดหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ 
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และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ใช้แสดงระดับการกระจายตัวของข้อมูล หากค่า SD ต่ำ แสดงว่า
ความคิดเห็นมีความสอดคล้องกันสูง แต่หากค่า SD สูง แสดงว่าความคิดเห็นมีความแตกต่างกันมาก          
และรายละเอียดความพึงพอใจของผู้ร่วมตอบแบบสอบถามในแต่ละรายการประเมิน มีดังนี้ 
 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย (𝑥̄ ) SD ระดับ 

1. ความรู้ ความเข้าใจ "หลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี" "ก่อน" เข้าร่วมโครงการ 

3.91 0.80 ระดับมาก 

2. ความรู้ ความเข้าใจ "หลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี" "หลัง" เข้าร่วมโครงการ 

4.30 0.76 ระดับมาก 

3. ความรู้ ความเข้าใจ “กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน” 4.14 0.81 ระดับมาก 

4. ความรู้ ความเข้าใจ "การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" 

4.32 0.65 ระดับมาก 

5. ความรู้ ความเข้าใจ "เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ" 

4.28 0.70 ระดับมาก 

6. การนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ 4.33 0.78 ระดับมาก 
 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ก่อนเข้าร่วมโครงการ ผู ้เข้าร่วมมีระดับความรู้ความเข้าใจใน "หลักการ

บริหารงานอย่างมีค ุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ" อยู ่ในระดับมาก (𝑥̄  = 3.91) โดยมี                   
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่อนข้างสูง (SD = 0.80) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
แตกต่างกันค่อนข้างมาก อาจเนื่องมาจากพื้นฐานความรู ้เดิมและประสบการณ์การทำงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่หลากหลาย ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก        

(𝑥̄  = 4.30) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานลดลงอย่างชัดเจน (SD = 0.76) สะท้อนให้เห็นว่าโครงการสามารถ
ยกระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมให้สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และที่สำคัญคือทำให้ผู ้เข้าร่วม           
มีทิศทางความคิดเห็นที่สอดคล้องกันมากขึ้น สร้างความเข้าใจที่เป็น เอกภาพเกี่ยวกับหลักการบริหารงาน   
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ในทำนองเดียวกัน สำหรับความรู้ความเข้าใจในหัวข้ออื่น ๆ หลังเข้าร่วมโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วม        
มีระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้าน "การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่" มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̄  = 4.32, SD = 0.65) แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการอบรมสามารถ
สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนและเป็นเอกภาพให้ผู้เข้าร่วมได้ดี โดยเฉพาะในประเด็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร      
ที ่โปร่งใส รองลงมาคือ ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ "หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด            

โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ" (𝑥̄  = 4.28, SD = 0.70) และ "กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน" 

(𝑥̄  = 4.14, SD = 0.81) ซึ ่งค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานที่ลดลงในทุกด้านแสดงถึงความสม่ำเสมอของ         
ความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึน 
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สำหรับการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมมีระดับความมั่นใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̄  = 4.33) 
โดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในระดับต่ำ (SD = 0.78) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น
และพร้อมที่จะนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในการบริหารจัดการงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง          
อย่างถูกต้อง 
 
 
 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย (𝑥̄ ) SD ระดับ 

1. หลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.28 0.67 ระดับมาก 

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 4.27 0.69 ระดับมาก 

3. การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4.33 0.81 ระดับมาก 

4. เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

4.30 0.78 ระดับมาก 

5. วิทยากรให้ความรู้ได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และตรงประเด็น 4.41 0.69 ระดับมาก 

6. วิทยากรมีความพร้อมและตอบคำถามได้อย่างชัดเจน 4.40 0.69 ระดับมาก 

7. วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกลุ่ม 4.31 0.84 ระดับมาก 

8. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการ 4.38 0.82 ระดับมาก 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ด้านวิทยากร มีค่าความพึงพอใจสูงสุดใน 2 อันดับแรก โดยอันดับที่ 1 

คือ "วิทยากรให้ความรู้ได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และตรงประเด็น" (𝑥̄  = 4.41) โดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ำ 
(SD = 0.69) ซึ ่งแสดงให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นที ่สอดคล้องและเป็นเอกภาพสูงต่อ
ประสิทธิภาพของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ และอันดับที่ 2 คือ "วิทยากรมีความพร้อมและตอบคำถามได้

อย่างชัดเจน" (𝑥̄  = 4.40, SD = 0.69) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าวิทยากรมีความเชี่ยวชาญและสามารถตอบข้อ
ซักถามได้อย่างชัดเจน 

ด้านเนื้อหาการอบรม พบว่า "การสร้างวัฒนธรรม และนโยบาย No Gift Policy จากกรณีศึกษา

หน้าที่" มีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับที่ 3 (𝑥̄  = 4.33) แต่มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่อนข้างสูง (SD = 0.81) ซึ่งอาจ
สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีประสบการณ์หรือมุมมองต่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน ตามด้วย 

"วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกลุ่ม" (𝑥̄  = 4.31) ซึ่งมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      
สูงที่สุด (SD = 0.84) แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีรูปแบบและระดับการมีส่วนร่วมที่แตกต่างกัน 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อเนื้อหา/กิจกรรม/วิทยากร 
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สำหรับประเด็นเนื้อหาเฉพาะด้าน "เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ" มีค่าเฉลี่ย (𝑥̄  = 4.30, SD = 0.78) "หลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ" (𝑥̄  = 4.28, SD = 0.67) และ "กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน"          

(𝑥̄  = 4.27, SD = 0.69) ตามลำดับ ซึ่งค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ค่อนข้างต่ำในด้านเนื้อหาเหล่านี้ สะท้อน  
ให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในเนื้อหาการอบรมที่ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

สรุปในภาพรวม พบว่า "ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการ" มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก              

(𝑥̄  = 4.38) โดยมีค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD = 0.82) ซึ ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมส่วนใหญ่                   
มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในครั้งนี้ และผลการประเมินโดยรวมแสดงให้เห็นว่าโครงการประสบ
ความสำเร็จในการถ่ายทอดความรู้และสร้างความพึงพอใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้อย่างดี โดยเฉพาะในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพของวิทยากรและการสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
 
 
1. หัวข้อหรือกิจกรรมใดที่อยากให้เพิ่มเติมในการอบรมครั้งต่อไป 
 - ประเด็นสำคัญที่มีผลโดยตรง 
 - ความโปร่งใสในองค์กร 

- จัดหัวข้อต่าง ๆ เพื่อเวียนให้ทันสมัยตามสถานการณ์ 
- กรณีศึกษาท่ีมีความก้ำก่ึงว่าจะผิดจรรยาบรรณ หรือผิดกฎหมาย 
- อบรมในมหาวิทยาลัย และเป็นวันที่ไม่ตรงกับการเรียนการสอน ถ้าตรงกับที่มีการเรียนการสอนให้

แจ้งงดการสอนเพ่ือให้เข้าอบรม แล้วจึงให้มีการสอนชดเชยให้นักศึกษา 
2. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการอบรมในครั้งต่อไป 
 - มีฝึกปฏิบัติการ workshop 
 - ควรเลือกระบบออนไลน์ที่เข้าใช้งานง่ายกว่านี้ 
 - อบรมก่อนเปิดเทอม on site ให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วม 
 - แจ้งให้บุคลากรทราบทั่วถึงเพ่ือจะได้ร่วมอบรม 
 - จัดขึ ้นมาดีแล้ว แต่ผู ้ปฏิบัติยังไม่ค่อยสนใจฟัง อาจจะทำให้ปัญหาเกิดขึ้นกระทบต่อผู ้บริหาร          
ด้วยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาจจะทำให้การจัดเสียเปล่า ไม่คุ้มค่า หรือโฟกัสถูกจุดแล้วแต่เป้าหมายยังไม่
ตระหนักถึงความสำคัญ 
 - อยากได้คู่มือที่สามารถเปิดอ่านได้ทันทีที่สงสัย  
 - ควรจัดกิจกรรมอื่นที่เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ 
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โครงการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน 

จำเป็นต้องอาศัยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นแนวทางสำคัญในการดำเนินงาน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ นอกจากจะต้องยึดถือระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังต้องมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชน ตลอดจนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การต่อต้านก ารทุจริต  
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงแนวทางปฏิบัติราชการ 
ที่ดีเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

ดังนั ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครรราชสีมาจึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
จึงได้จัดทำ “โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจนสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิด
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้เป็นแนวทางใน
การเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
2.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานทาง

จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานภาครัฐ 
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2.4 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
3. เป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จำนวน 
1,000 คน  

 
4. วิธีการดำเนินการ  

วิทยากรโดย 
1. นายสมชัย ชัยวงษ์ ตำแหน่ง รองอธิบดีผู้พิพากษาภาค 3 
2. วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 3  

 
5. ระยะเวลาดำเนินงาน  

จัดกิจกรรมในวันอังคารที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 น. – 13.00 น. 
 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาวณานนท์ อาคาร 9 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ Zoom Cloud Meeting  
 

7. งบประมาณ  
งบประมาณ บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ 2 จำนวน 11,650 บาท ของกองประกันคุณภาพการศึกษา 
7.1 ค่าตอบแทน (2,400 บาท) 
      - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 
        (2 คน x 2 ชม. x 600) เป็นเงิน 2,400 บาท 
7.2 ค่าใช้สอย (9,250) 
      - ค่าอาหารกลางวัน  
        (50 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 7,500 บาท   
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
        (50 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 1,750 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จำนวน  11,650 บาท  (หนึ่งหม่ืนหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามจ่ายจริง   
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับกองกฎหมาย  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

9.2 หน่วยงานมีระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสในการเกิดการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

9.3 บุคลากรมีความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรมที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบราชการ 

9.4 เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวเอลิสา  อุปวานิช) 
                  นักวิชการศึกษา 

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ  
             (นางสาวสายฝน ไชยมาตร)  

                                                 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี)  

                                                    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
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